[ محل سربرگ کارفرما ]
شماره: ....................
تاریخ: ....................
پیوست: دارد
ریاست محترم شعبه .................. سازمان تامین اجتماعی
موضوع: معرفی پیمانکار جهت تشکیل پرونده و صدور ردیف پیمان
با سلام و احترام،
بدین‌وسیله به استحضار می‌رساند این شرکت به‌عنوان کارفرما، اجرای پروژه با مشخصات زیر را به پیمانکار معرفی‌شده در این نامه واگذار کرده است. خواهشمند است دستور فرمایید نسبت به تشکیل پرونده و صدور ردیف پیمان برای قرارداد یادشده اقدام لازم صورت گیرد.
	۱. مشخصات کارفرما

	نام کامل شرکت / سازمان
	..........................................

	شناسه ملی
	..........................................

	کد کارگاه نزد تامین اجتماعی
	..........................................   (در صورت وجود)

	نشانی و تلفن
	..........................................

	۲. مشخصات پیمانکار

	نام کامل شرکت پیمانکار
	..........................................

	شناسه ملی و شماره ثبت
	..........................................

	کد کارگاه پیمانکار نزد تامین اجتماعی
	..........................................

	نام مدیرعامل / صاحب امضای مجاز
	..........................................

	نشانی و تلفن
	..........................................

	۳. مشخصات قرارداد

	شماره و تاریخ قرارداد
	..........................................

	موضوع قرارداد
	..........................................

	مبلغ کل قرارداد (ریال)
	..........................................   (به عدد و حروف)

	نوع قرارداد
	..........................................   (مثلاً با مصالح / بدون مصالح / خدماتی)

	مدت قرارداد
	..........................................   (تاریخ شروع و پایان)

	۴. محل اجرای پروژه

	نشانی دقیق و کد پستی محل اجرا
	..........................................   (شعبه بر اساس همین محل تعیین می‌شود)


پیوست‌ها:
۱. تصویر قرارداد پیمانکاری امضا و مهرشده توسط طرفین   ۲. سایر مدارکی که شعبه اعلام کند
با تشکر
نام و نام خانوادگی صاحب امضای مجاز: ........................
سمت: ........................
امضا و مهر شرکت
این نمونه را رایافینتک (rayafintech.com) تهیه کرده است. قالب نامه و فهرست مدارک را پیش از ارسال از شعبه تامین اجتماعیِ محل اجرای پروژه استعلام کنید.
